
IBOBB-MASSNAHMEN  an  der NMS  Gols                   

3. Klasse: 

Ziel:  
Die IBOBB-Maßnahmen  auf der 7. Schulstufe zielen darauf ab, den Schüler/innen ihre 
Stärken, Fähigkeiten und Interessen bewusst zu machen und nach geeigneten 
weiterführenden Schulen zu suchen, in denen diese besonders gefördert werden. Das bietet 
die Voraussetzung dafür, jenen Ausbildungszweig nach der NMS zu finden,  in dem die 
eigenen  Talente bestmöglich genutzt werden können. 
 

Umsetzung: 

 Verbindliche Übung im Ausmaß von einer Wochenstunde (Stärken und Talente, 
Schulsystem und Ausbildungsmöglichkeiten, Berufsbilder, Mann – Frau in der Berufs- 
und Arbeitswelt,…) – siehe Jahresplanung im standortspezifischen Umsetzungskonzept 
 Einbindung der Eltern bei diversen Aufgaben nach vorangegangener Information über  
     Berufsorientierung im Rahmen eines Elternabends 

 Durchführung der Potenzialanalyse durch mona-net 
 Genderworkshop (mona-net) für die Knaben bzw. Teilnahme der Mädchen am 

RobertaCup (ev. erst in der 4.Kl., da der RobertaCup nur alle zwei Jahre stattfindet) 
 Schwerpunkt der KEL-Gespräche auf BO: Stärken / Talente  Präsentation des 

„persönlichen Schaufensters“, das am PC gestaltet wurde 

4. Klasse: 

Ziel: 
Vor Weihnachten soll jeder Schüler / jede Schülerin die Entscheidung für den weiteren 
Ausbildungsweg getroffen haben! 
 

Maßnahmen, die diese Entscheidung erleichtern sollen (werden von der BO-Koordinatorin 
organisiert und aufeinander abgestimmt): 

 BO-Tage am Beginn des Schuljahres:  
 Wdhlg. Stärken/Schwächen  Hat sich über die Ferien etwas verändert? 
 Protokoll-Vorlage für die Besuche der weiterführenden Schulen an den Tagen der 

offenen Tür erstellen 
 Lebenslauf verfassen 
 Recherchen über die „Wunsch-Schulen“ 

 Jugendcoaching für die Schüler/innen mit SPF (Kooperation mit „Rettet das Kind“) 
 Auswertungsgespräche der Potenzialanalyse von mona-net mit Schüler/innen und Eltern 
 Durchführung des TalenteChecks der WKO 
 Berufspraktische Tage in Neutal (Schulveranstaltung) 
 Besuch der BIBI-Messe in Oberwart 
 Besuche von weiterführenden Schulen an den Tagen der offenen Tür (über zwei Besuche 

muss ein Protokoll geschrieben werden) 
 Bewerbungsworkshop (mona-net) 
 Besuch des BIZ im AMS Neusiedl am See 
 Besuch der Berufsschulen Burgenlands am Tag der offenen Tür in Eisenstadt (Profis am 

Werk) 
 Individuelle berufspraktische Tage in Betrieben bzw. weiterführenden Schulen 
 Beratung von Schüler/innen und Eltern durch die Schülerberaterin 
 Berufsorientierungsmesse im November für die 3. und 4. Klassen wird jedes zweite Jahr 

an unserer Schule abgehalten 


